C.P.LA. PAVIA
Prot. 0006691 del 11/11/2026
VI (Uscita)

Ministero dell ' Istruzione e del Merito
CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI
C.F. 96071620189 - CODICE MECCANOGRAFICO: PVYMM113005
Via dei Pollaioli 32 - 27100 Pavia tel 0382/529855
e — mail: PYMM113005@ISTRUZIONE.IT - PVMM113005@PEC.ISTRUZIONE.IT

All’ Albo dell’Istituto
Al personale esperto interessato
Agli Atti

Oggetto: REALIZZAZIONE PROGETTO “LABORATORIO CINEMA”
AVVISO PUBBLICO PER LA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA DI ESPERTI - INTERNI ED ESTERNI ALLA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE — PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PRESSO IL CPIA DI PAVIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999;
VISTO il D.I. n. 129/2018, in particolare gli artt. 44, 45, 48;
VISTO I’art. 2222 del codice civile;

VISTA la necessita di realizzare il progetto “Laboratorio Cinema” Prot 6059 del 16.10.2026.,
debitamente discusso e approvato in collegio dei docenti;

PRESO ATTO della stesura del progetto da parte della coordinatrice del punto di erogazione di Pavia;
VISTA la programmazione delle attivita formative stilata dalla docente stessa;
VISTA la necessita di individuare esperti per I’incarico in oggetto;

CONSIDERATA quindi I’esigenza che i docenti esperti, sia interni che esterni alla pubblica
amministrazione, selezionati per svolgere le attivita formative, abbiano esperienza, e competenza
come descritto nella scheda progetto elaborata dalla docente;

CONSIDERATE le necessita organizzative richieste dal Progetto di cui al presente avviso

DECRETA

ART.1-OGGETTO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la predisposizione di una graduatoria di esperti per la
realizzazione del progetto “Laboratorio Cinema”.

Gli incaricati saranno utilizzati per le esigenze da realizzare secondo le indicazioni e per le finalita
previste nel progetto con lezioni da svolgersi nel periodo tra marzo e maggio 2026.

ART. 2 - TIPOLOGIA E SEDI DEI CORSI
Il progetto verra realizzato nella sede del CPIA di Pavia, studenti primo livello.

Dal momento che il progetto e rivolto agli studenti, il formatore deve avere esperienza in ambito
educativo, oltre ad una solida conoscenza in materia .

Gli obiettivi per i discenti sono imparare I’avvicinamento all’audiovisivo e al suo linguaggio, imparare
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a lavorare insieme con diverse mansioni , approfondire la comunicazione, scrittura e recitazione in
italiano.

ART. 3-REQUISITI DI AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione é richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti:

Titolo di studio:

1) Laurea (Triennale, Magistrale o VVecchio Ordinamento) in discipline affini

2) Diplomadi Liceo Artistico o Diploma di Istituto Tecnico/Professionale

3)  Etanon inferiore agli anni diciotto;

4)  Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

5)  Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di
un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

6)  Non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilita connessi alla propria
condizione lavorativa o professionale;

7)  Non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda
di partecipazione stabilita nel presente bando.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto motivato, in qualunque fase della procedura selettiva,
I’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono
comunicati al candidato a mezzo posta elettronica.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento economico, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

ART. 4 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati possono scaricare il bando direttamente dall’albo on line raggiungibile dal sito
https://cpiapavia.edu.it/

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in lingua italiana, in carta semplice ed in conformita
al modello allegato al presente bando, sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, deve essere
indirizzata al CPIA di PAVIA, Via dei Pollaioli 32 - 27100 Pavia e dovra pervenire, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 21.11.2026.

La domanda di partecipazione deve essere presentata, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, con una
delle seguenti modalita:

- Mediante trasmissione per via telematica all’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) pvmm113005@istruzione.it; in tal caso il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la
seguente dicitura: “domanda selezione esperti per la realizzazione del progetto
Laboratorio cinema” ed i file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno
essere in formato PDF.

- Mediante consegna diretta all’Ufficio protocollo del CPIA di Pavia sito in Via dei
Pollaioli 32 aperti dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00.

- Dovra essere allegato il curriculum vitae con il documento di identita in corso di
validita.
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La data di acquisizione delle istanze & comprovata:

- nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta rilasciata
dall’Ufficio protocollo del CPIA di Pavia all’atto della consegna;
- nel caso di invio a mezzo posta elettronica dalla data di ricezione.

L’Istituto declina ogni responsabilita dovuta alla dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque a disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1)  Cognome e nome;

2)  Luogo e data di nascita;

3)  Codice fiscale;

4)  Cittadinanza italiana

5)  diaver preso visione del bando per la selezione in oggetto

6)  diessere cittadino/a italiano/a o di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE

7)  digodere dei diritti civili e politici

8)  dinon aver riportato condanne penali

9) di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale

10) di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i
compiti e le funzioni previste dall’ Avviso di selezione

11) dinon avere carichi penali pendenti

12) 1 requisiti richiesti all’art. 3 del presente bando, specificando, per quanto riguarda il
diploma di laurea, I’istituzione che lo ha rilasciato, la data e la votazione;

13) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai
sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. n. 3/1957,

14) (Solo per i cittadini stranieri) di essere in regola con le norme relative al permesso
di soggiorno e I’autorizzazione al lavoro e di essere in possesso della certificazione
di conoscenza della lingua italiana di livello C2 rilasciata da uno dei quattro enti
certificatori.

Il domicilio eletto ai fini della selezione pubblica, con esatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale. Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente
comunicata al CPIA di Pavia. Sara necessario altresi indicare un recapito telefonico e un indirizzo
di posta elettronica.

La mancanza della firma in calce alla domanda € causa di esclusione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non é soggetta ad autenticazione, ai
sensi del DPR n. 445/2000.

Alla domanda il candidato dovra inoltre allegare:

1. Curriculum vitae (datato e firmato) redatto secondo il formato europeo;
2. Fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identita in corso di validita e del
codice fiscale.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
Sono valutati solo i titoli posseduti dal candidato alla scadenza del termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione.



1) ESPERIENZA LAVORATIVA Punteggio
Insegnanti in servizio presso Cpia 10 punti
Per gli insegnanti in servizio, ogni anno di servizio nel Cpia Finoa 10 1 punti ogni anno
Gia docente presso Cpia o ex Ctp Finoa 10 1 punti ogni anno
Incarico di prestazione occasionale d’opera conferito dal Cpia Finoa4 1 punti ogni anno
Esperienza insegnamento nella scuola italiana diurna Finoa4 1 punti ogni anno
Attivita di volontariato e/o tirocinio presso il Cpia Finoa 4 1 punti ogni anno
2) TITOLI DI STUDIO Punteggio
Laurea triennale 3 punti
Laurea Magistrale 4 punti
Diploma tecnico o artistico 2 Punti




3) TITOLI PREFERENZIALI Punteggio

Comprovata esperienza nel settore Finoa3
1 punto per ogni
anno di esperienza
Esperienza in attivita e progetti con alunni del CPIA Finoa3
1 punto per ogni
anno di esperienza

ART. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE
La valutazione dei titoli verra effettuata a giudizio di una Commissione all’'uopo nominata con
Decreto del Dirigente Scolastico del CPIA di Pavia.

La Commissione curera I’ammissibilita delle domande, la valutazione dei requisiti anche mediante
acquisizione di certificati e attestati di titoli e documenti rilasciati presso gli Enti competenti, e
I’attribuzione dei punteggi.

ART. 7 - GRADUATORIA DI MERITO
Al termine della procedura di selezione la Commissione formulera la graduatoria generale di merito
e procedera all’affissione della stessa all’ Albo.

Verranno redatte due graduatorie differenti relative agli insegnanti esterni al Ministero
dell'Istruzione e agli insegnanti interni al Ministero dell’Istruzione, tipologie previste dal Progetto
regionale.

A parita di punteggio la posizione piu favorevole e determinata dalla minore eta.
La graduatoria avra validita fino a fine Progetto.

ART. 8 - FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO
Il/i corsoli in oggetto verranno affidati al primo docente in graduatoria, dando la precedenza al
personale interno al Ministero; nel caso il candidato individuato si renda indisponibile a ricoprire
pit di un incarico, si riscorreranno le graduatorie per assegnare il secondo corso.

ART. 9 - TRATTAMENTO ECONOMICO
I compenso lordo forfettario ¢ pari a € 2.000,00 tutto compreso

La liquidazione del compenso avverra al termine dell’attivita svolta dietro presentazione di
apposita relazione e del time sheet, e a seguito di apposita copertura finanziaria.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 193/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 Arricchito con riferimenti ai Considerando Aggiornato alle rettifiche
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea 127 del 23 maggio 2018, il CPIA di Pavia
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed all’eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Titolare del trattamento € il CPIA di Pavia in persona del suo legale rappresentante.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Ing. Daniele Stefano Bonomi

ART. 11 - NORME DI SALVAGUARDIA



Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a: CPIA di Pavia

Viadei Pollaioli 32

Tel. 0382529855-3277143163

Mail: pymm113005@istruzione.it
PEC:pvmm113005@pec.istruzione.it

Il Dirigente Scolastico
Ing. Daniele Stefano Bonomi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi Dlgs 39/93 art.3 c. 2
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