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Prot. N. 312 Pavia, 6 Febbraio 2018

Agli Atti
Al sito web di istituto
All'albo delle scuole della Provincia di Pavia

Al personale interno del CPIA

AZIONE DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA DOCENTI ESPERTI INTERNI CPIA PAVIA,
DOCENTI ESPERTI ESTERNI ALLA P.A. E PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE. PON FSE
“PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI” 10.3.1-FSEPON-LO-2017-1 relativo all’Avviso MIUR prot. N.
AOODGEFID/2165 DEL 24/02/2017 “Per la Scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento”.

CUP J11H17000210006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico MIUR nota prot. n. AOODGEFID/2165 DEL 24/02/2017 “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento”. “Percorsi per adulti e giovani adulti”. Asse | - Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3. Azione 10.3.1

Sottoazione 10.3.1°: Percorsi per adulte/adulti presso le Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado
che hanno sedi di percorsi di secondo livello per I'istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie.

Sottoazione 10.3.1B “Percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adulti iscritti
presso i Centri provinciali per I'lstruzione degli adulti (CPIA), comprese le sedi carcerarie”.

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/37796 del 05/12/2017 di autorizzazione dei progetti di cui al
citato avviso, dove viene evidenziato che I'Istituzione Scolastica potra coinvolgere nella realizzazione del
progetto formativo personale interno, esterno e in servizio presso altre scuole;



VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale interno o esterno o in servizio presso altre scuole deve
essere preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito
direttamente;

VISTO che ai sensi dell’art. 40 D.I. 44/2001, I'Istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’Offerta
Formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale esterno, interno ed in servizio presso altre scuole
deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento e comunque sempre dopo aver
verificato che tra le risorse professionali dell’Istituto manca al disponibilita ad assumere I'incarico di esperto
o le adeguate competenze;

VISTA la circolare ministeriale n. 34815 del 2 Agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del personale
indica alle scuole la: " Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. Preliminarmente,
IIstituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente
le risorse professionali di cui ha necessita. Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una reale
ricognizione sulle professionalita corrispondenti allo specifico percorso formativo o disponibilitd di
professionalita interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in grado di adempiere all’incarico. A
titolo esemplificativo, Ilstituzione Scolastica puo svolgere tale verifica rendendo noti i proprio fabbisogni”;

VISTO il proprio avviso per I'individuazione dei docenti esperti interni, esterni ed in servizio presso altre
scuole, prot. n. 50 del 15/01/2018;

VISTO il proprio atto di nomina della Commissione tecnica per la valutazione delle candidature per la
selezione di docenti esperti interni, esterni ed in servizio presso altre Scuole prot. n.301 del 02/02/2018;

VISTO il verbale della Commissione tecnica prot. n. 311;

DISPONE

La pubblicazione all’albo dell’Istituto della graduatoria provvisoria sottostante, relativa ai docenti esperti
interni, esterni e in servizio presso altre Scuole di cui all’oggetto.

DOCENTI INTERNI CPIA PAVIA
PULEO ELENA PUNTI 45

DI MARTINO ALESSANDRA PUNTI 18

BELLANTI DIEGO PUNTI 16
COSTANZA CALOGERO PUNTI 10
BONZA EMANUELA PUNTI 6

DOCENTI ESTERNI ALLA P.A.
SALVAI VALERIA PUNTI 46
MORONE DIEGO PUNTI 18



PERSONALE IN SERIVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE

NASTI GIUSEPPE PUNTI 26
NOVELLO SIMONA PUNTI 15
VINCIGUERRA MARIA PUNTI 10
Altresi,

RENDE NOTO

Iistituto CPIA di Pavia e stato formalmente autorizzato ad effettuare il seguente progetto, finanziato dal
FSE:

Titolo progetto “PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI”
Progetto/sottoazione 10.3.1B

Codice identificativo progetto 10.3.1B-FSEPON-LO-2017-1

TIPOLOGIA DI MODULO TITOLO IMPORTO
Potenziamento delle competenze | Corso diitaliano L2 Euro 4.561,50
linguistiche di livello AO o pre Al in ) )

vt . Sede di Pavia

italiano per stranieri

Potenziamento delle competenze | Corso di italiano L2 Euro 4.561,50

linguistiche di livello AO o pre Al in

T L Sede di Vigevano
italiano per stranieri

Potenziamento delle competenze | Corso diitaliano L2 — AO Euro 4.561,50
linguistiche di livello AO o pre Al in

o .. Sede di Mortara
italiano per stranieri

Potenziamento delle competenze | Corso diitaliano L2 Euro 4.561,50
linguistiche di livello AO o pre Al in

o . Sede di Voghera
italiano per stranieri

Potenziamento delle competenze | Corso diitaliano L2 — Pre Al Euro 4.561,50
linguistiche di livello AO o pre Al in

o L Sede di Mortara
italiano per stranieri

Arco temporale di svolgimento del progetto: durata biennale da gennaio 2018 a 31/08/2019
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