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PROT. N. 227
Pavia, 01 FEBBRAIO 2018

All'albo del CPIA di Pavia e dei
Punti di erogazione di Mortara,
Vigevano e Voghera

Ai docenti interni del CPIA Pavia,
Mortara, Vigevano e Voghera

Ai docenti delle scuole delia Provincia
di Pavia

A tutti gli interessati

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ESPERTI FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO FREEDOM DEL PUNTO DI EROGAZIONE DI PAVIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PTOF del CPIA di Pavia;

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.I. n. 44/2001, in particolare gli artt. 32,33,35, 40;

VISTO l'art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTE le intese con gli Enti Locali, per l'organizzazione, la promozione e la gestione dei corsi di
formazione e apprendimento permanente, e il relative stanziamento di risorse finanziarie e
strutturali;

PRESO ATTO che l'organizzazione dei corsi & finalizzata a promuovere la crescita culturale
personale e collettiva del territorio;

CONSIDERATO che per l'anno scolastico 2017/2018 si rende necessario procedere
all'individuazione di esperti cui conferire il contratto di prestazione d'opera o di insegnamento
per I'arricchimento dell’'offerta formativa;

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale da utilizzare a domanda, in
qualita di esperto per I'attuazione del progetto didattico FREEDOM rivolto in ordine di
precedenza assoluta a:

1 - Personale interno in servizio presse il Cpia | Destinatario di lettera di incarico
di Pavia

2 — Personale in servizio presso altre scuole Destinatario di lettera di incarico




3 ~ Personale esterno Destinataric di Contratto di prestazione
d'opera

Art. 1 - MODULO PROGETTUALE

OBIETTIVI: a) formare i docenti all'impiego dei linguaggi extraverbali al fine di favorire
l'apprendimento linguistico

b} creare un rapporto empatico fra docente e discente attraverso la partecipazione ad un

evento culturale e performativo comune.

RISORSE UMANE: esperto esterno area jazz e blues (musicista affiancate da gruppo musicale)
che associ all'attivitd performativa interventi di ricostruzione def contesto storico defle
manifestazioni artistiche.

Art. 2 — DESCRIZIONE DEl. PROFILO DELL'ESPERTO

L'esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni di cui
all'art. 1 del presente bando.
In particolare I'esperto ha il computo di:
- progettare nel dettaglio i modulo esplicitando gli obiettivi specifici, le competenze, i
contenuti di ogni intervento, le tecniche di valutazione, i prodotti da realizzare,
- predisporre i materiali didattici,
- partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivitd e/o in itinere e/o
conclusivi,
- svolgere attivita di docenza sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito,
- valutare, in riferimento al propric modulo, le competenze di ingresso del destinatari,
- consegnare alla scucla I'eventuale materiale didattico utilizzato e prodotto {documenti,
diapositive, ecc...) per la pubblicazicne nel sito della scuola in uno spazio dedicate. A tal
proposito il docente rilascia alla scucla apposita autorizzazione e dichiarazione
liberatoria.
- Coordinare e supportare |'attivita gestendo le interazioni del gruppo,
- sostenere i corsisti nelle attivita programmate,
- mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi
programmati,
- documentare l'attivita svolta e valutare le competenze in uscita,
- compilare il report finale efo eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del percorse, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR,

Art. 3 - PERIODO E LUOGO DI SVOLGIMENTO
Anno scolastico 2017/2018: preferibilmente periodo febbraio/maggio 2018. La sede per lo
svolgimento dei corsi saranno i punti di erogazione di Pavia.

Art. 4 -T LI E COMPETENZE
1) titoli di studio e culturali attinenti alle attivita oggetto dei corsi in oggetto;
2) Esperienze pregresse di progettazione ed interventi nell'ambito dell'istruzione degli
adulti;
3) Disponibilita di adeguamento dell’orario e alle esigenze effettive della scuola.

Art. 5 - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte utilizzando tassativamente il modulo di
domanda Allegato 1.

I Titoli valutabili dovrannc essere dichiarati mediante autocertificazione da redigere secondo
I'Allegato 2 con allegato il Curriculum Vitae in formato europeo.

La documentazione contenente la domanda di partecipazione pud essere recapitata nei modi
sotto riportati:




- posta certificata all’indirizzo pvmm113005@pec.istruzione.it - specificando “avviso
pubblico per la graduatoria di docenti esperti interni ed esterni alla Pubblica
Amministrazione — Progetto FREEDGOM CPIA PAVIA;

- mediante consegna diretta all’ufficio di segreteria del CPIA di Pavia in Via Ponte Vecchio
n. 59 c/o scuola primaria Gabelli;

- per posta ordinaria.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13:00 del 12
febbraio 2018, presso I'Ufficio di segreteria del CPIA di Pavia in Via Ponte vecchio n.
59 (all'interno della scucla primaria Gabelli).

Si ricorda che gli aspiranti dipendenti della P.A. o da Altra Amministrazione dovranno essere
autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza; l'eventuale proposta e stipula del contratto
sara subordinata a tale autorizzazione.

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine
indicato non saranno prese in considerazione.

Art. 6 - ENSO CORRISPETTIVO PREVISTO

L'attribuzione degli incarichi avverra con lettera di incarico per il personale interno o in regime
di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scucla 2007, tramite contratti di prestazione
d'opera per il personal esterno con riferimento allart. 2222 e ss. Del C.C.. La durata dei
contratti sara determinata in funzione delle esigenze del CPIA e comunque dovra svolgersi
entro il 30 GIUGNO 2018. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni
altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita del CPIA. Il CPIA di Pavia prevede con il presente avviso
I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente
bando in tutto o in parte con il mutare dellinteresse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara
determinata s seconda delie attivita da svolgere.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma
va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato.

L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Il compensc sara liquidato a prestazione conclusa, su presentazione di apposita
documentazione comprovante l'avvenuta attivitd unita ad una relazione finale efo fattura
elettronica (in caso di personale sterno in possesso di Partita Iva).

Art. 7 - UTAZIONE DEI CURRICULUM VITAE E AFFIDAMENTO DELL'INCARI
Listruttoria per valutare I'ammissibilita dei curriculum pervenuti sara effettuata da un‘apposita
commissione interna formata dal Direttore sga, Dirigente Scolastico e un Assistente
Amministrativo.

Sara stilata apposita graduatoria assegnando un punteggio in base alla tabella di valutazione
dei titoli. A parita di punteggio, come nelle graduatorie di istituto per le supplenze temporanee,
sara data precedenza al piQ giovane anagraficamente.

Art. 8 — SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Nel rispetto di quanto contenutc del Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare
i'art. 7 "Gestione delle Risorse” comma 6 b): “l'amministrazione deve avere preliminarmente
accertato Vimpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”,
I'Amministrazione selezionera prioritariamente gli esperti all'interno dell’Istituzione stessa, Ove
non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola
ricorrera alle collaborazioni plurime previste dall'art. 35 del Contratto collettivo nazionale di
lavoro comparto scuola (docenti di altri istituti).

In mancanza di risorse umane interne e di collaborazioni plurime, 'Amministrazione
provvedera a valutare le candidature di esperti esterni alla scuola.

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per
tutte le attivita, verra emanato ulteriore bando di selezione.

II Dirigente Scolastico si riserva la possibilita di attribuire l'incarico a uno o pil esperti per ogni
modulo.



Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando. Non saranno presi in considerazione le
candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando efo successive alla data di
scadenza dello stesso.

In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'Istituto si riserva di non
procedere agli affidamenti degli incarichi.

I dati personali che saranno raccolti dalla scuola a seguito del presente bando saranno trattati
per si soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel rispetto del
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugne 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste
presso la segreteria della scuola.

Art. 9 - FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO

Per l'affidamento degli incarichi gli esperti verranno contattati telefonicamente secondo I'ordine
di graduatoria e dovranno comunicare immediatamente la propria disponibilita.

Il personale dipendente deila Pubblica Amministrazione dovra produrre l'‘autorizzazione allo
svolgimento dell’incarico rilasciata dall’Amministrazione di dipendenza.

In caso di mancata accettazione si procedera allo scorrimento della graduatoria.

La mancata accettazione per piu di due volte comporta l'impossibilita di accedere a ulteriori
incarichi.

Di norma a ciascun esperto non potranno essere affidati pit di due incarichi.

Gli esperti devono eseguire personalmente I'incarico loro conferito con esclusione di qualunque
sostituto o ausiliario.

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile de}

procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico Ing. Daniele
Stefano Bonomi.

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs. N. 193/2003 il CPIA di Pavia si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali alla selezione ed all'eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro,
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12 - PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando viene pubblicato all'Albo di questa Istituzione scolastica e dei punti di
erogazione, nel sito Web istituzionale del CPIA di Pavia www.cpiapavia.gov.if, trasmesso alle
scuole della Provincia di Pavia.

F.TO (L DIRIGENTE SCOLASTICO

Ing. Daniele Stefano Bonomi
Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3

del D.Lgs. n. 39/1993

Si allegano:
- Allegato I - Domanda di partecipazione
- Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva di certificazione
- Allegato 3 - Dichiarazione insussistenza incompatibilita (solo per interni all'amm.ne)
- Allegato 4 - Dichiarazione assenza condanne penali
- Allegato 5 ~ Titoli di studio



Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Cognome Nome

Nato/a il a { ) residente

a { }in via

Cap. tel.fisso tel. Cell,

Codice fiscale e-mail

In qualita di;
Docente

o & tempo indeterminato in servizio presso

o atempo determinata al in servizio presso

Estraneo all'amministrazione in quanto {specificare):

o dipendente di altra Pubblica Amministrazione presso

o lavoratore autonemo/libero professioni con partita IVA n

o lavoratore autonomo senza partita IVA (prestatore d’opera occasionale}
o lavoratore autonomo in regime di Co.Co.Pro. iscritto alla gestione separata INPS
o legale rappresentante {di associazione,ente,societa,ecc...)

o conintestazione

o indirizzo

o partita IVA/ 9 Cod. Fisc n.

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per "individuazione di personale esperto di cui al bando —————--—-ememememee
per la seguente attivita:

Corso/Progetto

Data, / /

In fede




Allegato 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art.46 DPR445/2000)
Il/La sottoscritto/a Cognome Nome
Nato/a il a { } residente
a ( ) in via
Cap. tel.fisso tel. Cell.
Codice fiscale e-mail
DICHIARA

di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di
di godere dei diritti politici;

di essere in possesso del numero di Codice Fiscale:
(per il personale appartenente all'amministrazione scolastica) di essere retribuito dalla Direzione
Territoriale dell’Economia e finanze sede di numero partita

fissa

o Dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

o dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

o Diessere in possesso del seguente titolo di studio:

o Cc 0 C

rilasciato da: di

con votazione

o diessere in possesso dei seguenti titoli culturali {in aggiunta al titolo di studio), specializzazioni e ogni altra
competenza certificata utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione:

o Diessere disponibile ad adeguare I'orario alle esigenze effettive della scuola.

Data, / / FIRMA

{ firma chiara e leggibile)

Avvertenze:

Al sensi dellart. 76 DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsitd negli atti e I'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi
del Codice penale € delle leggi in materia. Ai sensi dell’art. 75 DPR N. 445/2000, se a seguito di controllo emerga la non
veridicita del contenuto delta dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodatti dal provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.



Allegato 3
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’'INTERESSE E SVOLGIMENTO DI

INCARICHI/CARICHE/ATTIVITA' PROFESSIONALI

(ai sensi dell,art. 53, comma14, del d.lgs.165/2001 e dell’art.15, comma 1 lett.c) del d.1gs.33/2013

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome

Nato/a il a { } residente
a { }in via

Cap. tel.fisso tel. Cell.

Codice fiscale Partita IVA

Ai fini dell'affidamento dell’incarico di coilaborazione/consulenza da parte del CPIA Pavia ad oggetto

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, secondo quanto disposto
dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia;

sotto la propria responsabilita
DICHIARA

s Che non sussistonoe situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi dell’art.53 c. 14
D.Lgs.n.165/2001, che impediscono 'espletamento da parte del sottoscritto dell’incarica di cui sopra

s Dinon svolgere incarichi o ricoprire cariche in Enti di diritto privato regelati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione
Oppure

» Disvolgere gli incarichi e/o ricoprire le cariche presso Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione di seguito indicati:

1. ENTE CONFERENTE INCARICO/CARICA,
TIPOLOGIA CARICA/INCARICO

OGGETTO DELL'INCARICO

DATA INIZIO DATA FINE

2. ENTE CONFERENTE INCARICO/CARICA

TIPOLOGIA CARICA/INCARICO

OGGETTC DELL'INCARICO

DATA INIZIO DATA FINE

o Dinon svolgere alcuna attivita professionale
Oppure
o Disvolgere la seguente attivitd professionale (specificare)

Data, / / FIRMA

{ firma chiara e leggibile)



Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a il

Residente a

In via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-
bis, 600-ter, 600-quater, 600-gquingquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori.

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cuio all’art. 18 del D.Lgs. n.
196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Data

Firma




ALLEGATO N° 5 -

AVVISO SELEZIONE ESPERTI E TUTOR INTERNI

Al Dirigente
Scolastico Cpia
Pavia

Il Sottoscritto ...

Natoa ....... | I
Residente a ............

tel, e,

e-mail .o.............

Codice fiscale.............

presa visione del bando di ricerca per |la selezione di personale docente esperto/tutor
-consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con

false dichiarazioni;
-ai sensi e per gli effetti dell’ART. 46 del citato DPR 445/2000;

-sotto la propria responsabilita;

DICHIARA

-di possedere i seguenti titoli

(Attenzione : indicare anche per ogni titolo nella colonna ‘Punteggio dichiarato dal candidato’ i punti effettivi
spettanti e il totale dei punti)



TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO per progetto Taglio e cucito

Puntegglo dichiarato dal

TITOL Punteggio Titoli candidato
candidato
Laurea in discipline tecniche attinenti | 10 punti
il progetto con votazione 110/110 e
lode
Laurea in discipline tecniche 8 punti
attinenti il progetto votazione da 101
a 109
Laurea in discipline tecniche 4 punti
attinenti il progetto con votazione
inferiore a 101
Altra laurea - Diploma - dottorate di 2 punti per
ricerca ciascun titolo
{fino ad un

massimo di 10
punti)

Attestati di qualifica conseguiti in
corsi di formazione pertinenti agli
obiettivi del modulo

2 punti per
ciascun titelo
{fino ad un
massimo di 10
punti)

Incarichi di insegnamento in corsi di
formazione, labaratari
espressamente indirizzati
all’approfondimento degh
argomenti inerenti il modulo

Punti 5 per
incarico, fino a un
massima di 30
punti

Altri incarichi di insegnamento nei
CPIA

Punti 2 per ogni
incarico, fino a un
massimo di 10
punti

Organizzazione di spettacoli, eventi

Punti 5 per
incarico, finoaun
massimo di 20
punti

Attestati comprovanti le competenze
digitali, di montaggio video

Punti 2 per titolo,
fino a un massimo
di 10 punti

Tot

100 punti

Firma




