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o l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a);

o il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

o lindividuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

o l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

o l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e

addestramento.

Il contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi
contenute nel D.Lgs. 81/08.
In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le linee guida emesse dall’'ISPESL, con le linee guida
emesse dal Coordinamento delle Regioni e Province Autonome si e proceduto a:
o Individuare i lavoratori cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.
o Individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore puo essere addetto
o Individuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono essere
addetti.
o Individuare ed analizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia predisposti.
o Analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore.
o Ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che, una volta
attuate, porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile.
o Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo I'attuazione di quanto previsto per
il raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.

o ldentificare eventuali D.P.l. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

Il presente documento non e quindi stato predisposto solamente per ottemperare alle disposizioni di cui al
D.Lgs. 81/08 ma anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle procedure

aziendali atte a mantenere nel tempo un grado di sicurezza accettabile.
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DEFINIZIONI RICORRENTI

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Il rischio (R) & funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P) o frequenza del
verificarsi del danno.

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto,
che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente stesso; I'associato in partecipazione di cui
all'articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di
cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e
dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di
lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e

vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle
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Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione
e dell'integrita dell’ambiente esterno;

Agente: L’'agente chimico, fisico o biologico, presente durante il lavoro e potenzialmente dannoso per la
salute.

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regioni,
dall’lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall’lstituto nazionale per
I"assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all’articolo 51 del D.Lgs.
81/08, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6 del D.Lgs. 81/08, previa
istruttoria tecnica dell’ISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

Linee Guida: atti di indirizzo e coordinamento per l'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma 3, del codice
penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pill associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la
programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti la salute e sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione
degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o

funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle Imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita lavorative e neiloro rapporti con le parti interessate.
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Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

eliminazione dei rischi;

sostituire cio che & pericoloso con cid che non e pericoloso e lo € meno;

combattere i rischi alla fonte;

applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuarli;

adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamenti nel campo dell'informazione;

cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.

Attribuendo al lavoratore come individuo un ruolo centrale, si & dato inizio al processo valutativo individuando
gruppi di lavoratori per mansioni.

Azioni da intraprendere in funzione del livello di RISCHIO

Livello di Rischio Azione da intraprendere Scala di tempo

Instaurare un sistema di verifica che consenta di 1 anno
mantenere nel tempo le condizioni di sicurezza
preventivate

Predisporre gli strumenti necessari a minimizzare il 1anno
rischio ed a verificare la efficacia delle azioni
preventivate

Intervenire al pil presto sulla fonte di rischio, 6 mesi
provvedendo ad eliminare le anomalie che portano
alla determinazione di livelli di rischio non
accettabili

Intervenire immediatamente sulla fonte di rischio, immediatamente
provvedendo a sospendere le lavorazioni sino al
raggiungimento di livelli di rischio accettabili

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Il datore di lavoro, oltre alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente adozione dei documenti previsti
dall’articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dai rischi, deve provvedere a

>

nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria

designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute e alla sicurezza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

8
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» comunicare all'INAIL, o all'lPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e informativi, i
dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso
quello dell’evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino
un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni;

» nell'ambito dell’eventuale svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori
di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro;

» nelle unita produttive con pit di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all’ articolo 35 del
D.Lgs. 81/08;

OBBLIGHI DEI PREPOSTI
In riferimento alle attivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le loro attribuzioni e

competenze, dovranno:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della
inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in
una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature
di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi
durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’ articolo 37 del D.Lgs. 81/08.

OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

I lavoratori dovranno in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al'adempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

10
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E’ stato limitato al minimo il numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio
E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro
E’ stata data la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale
E’ stato previsto il controllo sanitario dei lavoratori

Si provvedera all’allontanamento del lavoratore dall’esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la
sua persona e all’utilizzazione, ove possibile, ad altra mansione

Verra effettuata I'adeguata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti, i preposti e per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Verranno impartite istruzioni adeguate a tutti i lavoratori

E’ stata prevista la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per
la Sicurezza

E stata effettuata un’attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso I'adozione di codici di condotta e di
buone prassi. A tale proposito e stato istituito uno specifico scadenziario che consentira il controllo nel
tempo delle azioni previste per il miglioramento nel tempo della sicurezza dei lavoratori

Sono state dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio,
di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, compreso I'uso di segnali di avvertimento e
di sicurezza

E’ stata programmata la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare
riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non comporteranno mai oneri
finanziari per i lavoratori.

PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI
COMPITI E PROCEDURE GENERALI

Come previsto dall’ art. 43, comma 1, del D.Lgs. 81/08, sono stati organizzati i necessari rapporti con i servizi
pubblici competenti in materia di primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza.

Sono stati, infatti, designati, o in corso di designazione, preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione
delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’'emergenza;

Sono stati informati tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato circa le
misure predisposte e i comportamenti da adottare;

Sono stati programmati gli interventi, presi i provvedimenti e date le istruzioni affinché i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

12
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o Incoraggiare e rassicurare il paziente.
o Inviare, se del caso, una persona ad attendere 'ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
o Assicurarsi che il percorso per I'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO

In ogni plesso, cosi come previsto dal punto 5 dell’Allegato IV del D.Lgs. 81/08, sono presenti i presidi sanitari
indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratori feriti o colpiti da malore improvviso. Detti
presidi sono contenuti in una Cassetta di Pronto Soccorso a disposizione ed in custodia del personale non
docente.

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO

O O NOU D WN -

o I S Gy e T T S Gy
ONOOUL D WNBREFEL O

. Guanti sterili monouso (5 paia)

. Visiera paraschizzi

. Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
. Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml (3)
. Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10)

. Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)

. Teli sterili monouso (2)

. Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

Confezione di rete elastica di misura media (1)

. Confezione di cotone idrofilo (1)

. Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2)

. Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

. Un paio di forbici

. Lacci emostatici (3)

. Ghiaccio pronto uso (due confezioni)

. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2)

. Termometro

. Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

CONTENUTO MINIMO DEL PACCHETTO DI MEDICAZIONE

P N ey B

[ G G G S
s WwWN PO

Guanti sterili monouso (2 paia).

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 125 ml (1).
Flacone di soluzione fisiologica (sodio cloruro 0,9%) da 250 ml (1).
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (1).

Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (3).

Pinzette da medicazione sterili monouso (1).

Confezione di cotone idrofilo (1).

Confezione di cerotti di varie misure pronti all’'uso (1).

Rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1).

Rotolo di benda orlata alta cm 10 (1).

Un paio di forbici (1).

Un laccio emostatico (1).

. Confezione di ghiaccio pronto uso (1).
. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (1).

Istruzioni sul modo di usare i presidi suddetti e di prestare i primi soccorsi in attesa del servizio di

emergenza.
PREVENZIONE INCENDI

Nei luoghi di lavoro risultano adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per tutelare I'incolumita dei
lavoratori, ai sensi dell’ art. 46 del D.Lgs. 81/08, a cura delle scuole ospitanti.

In particolare, risultano applicati i criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione delle emergenze
nei luoghi di lavoro di cui alle norme in vigore.
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classe di rischio 0, per cui non c’é nessuna azione specifica da intraprendere. La valutazione sara ripetuta in
caso intervengono modifiche nell’ambiente sia esterno che di lavoro. Segue autocertificazione.

MICROCLIMA

Situazioni di pericolo: tutte le attivita che comportano, per il lavoratore, una permanenza in ambienti con
parametri climatici (temperatura, ventilazione, umidita, ecc.) non confortevoli. Le attivita che si svolgono in
condizioni climatiche avverse senza la necessaria protezione possono dare origine sia a bronco-pneomopatie,
soprattutto nei casi di brusche variazioni delle stesse, che del classico “colpo di calore” in caso di intensa
attivita fisica durante la stagione estiva.

Misure di prevenzione:
o Gli ambienti devono essere costruiti in modo tale da determinare situazioni microclimatiche
confortevoli, sia in termini di temperatura che di ventilazione.
o Le finestre esposte al sole devono essere dotate di sistemi anti-soleggiamento e non dovranno

comportare correnti d’aria fastidiose.
o | parametri microclimatici non confortevoli andranno corretti con dispositivi di ventilazione e di

climatizzazione generale o localizzata.

Livello di esposizione: La situazione microclimatica si puo considerare ottimale. | ricambi d'aria si possono
ritenere adeguati. La temperatura & compresa tra i 18 e i 23 gradi e I'umidita relativa e tale da evitare la
formazione di condensa. | lavoratori e gli alunni non sono sottoposti a bruschi sbalzi di temperatura.

ILLUMINAZIONE

Situazioni di pericolo: Tutte le attivita devono essere illuminate naturalmente o artificialmente in maniera da
assicurare una sufficiente visibilita.

Misure di prevenzione:

o In tutti i luoghi di lavoro, di sosta e di passaggio occorre assicurarsi che esista un adeguato livello di
illuminazione, naturale o artificiale, diffuso e/o localizzato, proporzionato alla situazione ambientale e

alla lavorazione da eseguire.
o Nella organizzazione del lavoro bisogna tener conto delle fonti di luminosita, naturale e/o artificiali
anche in funzione delle possibili condizioni ambientali al fine di evitare abbagliamenti o disturbi visivi.
o Le superficie vetrate illuminanti e i mezzi di illuminazione artificiale devono essere tenuti

costantemente in buone condizioni di pulizia e efficienza.

Livello di esposizione: In alcune aule I'illuminazione naturale & insufficiente e viene utilizzata I'illuminazione
artificiale. Tale illuminazione & sufficiente e i corpi illuminanti sono provvisti di mezzi di protezione.

ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI E BIOLOGICI

Situazioni di pericolo: Attivita che comportano il contatto con agenti chimici (detersivi, disinfettanti,
disincrostanti, ecc.) e attivita nelle quali vi sia la presenza di qualsiasi microrganismo, anche se geneticamente
mutato, colture cellulari ed endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni.

Misure di prevenzione
Durante lattivita:
o Indossare 'equipaggiamento idoneo (guanti, mascherina)

o Dopo l'attivita seguire una scrupolosa igiene personale (lavaggio delle mani e se necessario usare una
soluzione disinfettante es. amuchina)
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CADUTA DALL’ALTO

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si transita o lavora in quota (anche a modesta altezza durante I'utilizzo di
mezzi di collegamento verticale (scale, scale a pioli, passerelle, ecc.).

Misure di prevenzione:

o Le perdite di stabilita dell’equilibrio delle persone che possono comportare cadute da un piano di
lavoro ad un altro posto a quota inferiore (di norma con dislivello maggiore di 2 metri), devono essere
impedite con misure di prevenzione, generalmente costituite da parapetti di trattenuta applicati a tutti
i piani liberi di ripiani, balconi, luogo di lavoro o di passaggio sopraelevati.

o Per i lavori in oggetto, la situazione piu a rischio & relativa all’utilizzo di scale portatili, per la quale
occorre attenersi alle procedure di utilizzo in sicurezza (un secondo addetto che mantiene la scala).

Livello di esposizione:
E un rischio molto basso perché le scale vengono o usate raramente e sempre in due.

SCIVOLAMENTO E CADUTA A LIVELLO

Situazioni di pericolo: Presenza di materiali vari, cavi elettrici. Presenza di pavimenti scivolosi o irregolari.
Perdita di equilibrio durante la movimentazione dei carichi per irregolarita dei percorsi.

Misure di prevenzione:

o | percorsi per la movimentazione dei carichi e il dislocamento dei depositi dovranno essere scelti in
modo da evitare quanto pil possibile le interferenze con zone in cui si trovano persone.

o Utilizzare detergenti /sostanze che non lasciano patine scivolose/schiumose sui pavimenti.

Dotare i gradini delle scale di idonee strisce antiscivolo.

o | percorsi pedonali interni devono essere sempre mantenuti sgombri da materiale di qualsiasi genere
in modo da non ostacolare il cammino degli operatori.

o Levie d’accesso e quelle corrispondenti ai percorsi interni dovranno essere ben illuminate.

(6]

ELETTROCUZIONE

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si lavora con attrezzatura funzionante ad energia elettrica o si transita in
prossimita di lavoratori che ne fanno uso.

Il mancato rispetto delle norme di sicurezza riguardante gli impianti elettrici oppure l'uso scorretto delle
attrezzature a questi collegate possono essere fonte di pericolo da elettricita per operatori e utenti.

| rischi elettrici in ambito scolastico sono conseguenti al passaggio attraverso la cute di correnti elettriche
provenienti da apparecchiature elettrificate o da contatti con macchine, attrezzature e condutture sotto
tensione.

Misure di prevenzione:

L'impianto elettrico deve essere realizzato a regola d’arte e secondo DPR 547/55 Art. 40;
L'impiego di apparecchiature elettriche di qualita garantita e con marchio IMQ e CE.

La manutenzione e le verifiche periodiche eseguite da personale specializzato.

Corretti comportamenti nell’utilizzo delle apparecchiature elettriche.

o O O O

NOTE PER LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso I'eliminazione o riduzione dell’esposizione a fattori di rischio
professionali per le gravide, per 'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici
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lavoro ripetitivo ed arido
carico di lavoro e di responsabilita eccessivo o ridotto
rapporto conflittuale uomo —macchina
conflitti nei rapporti con colleghi e superiori
fattori ambientali (rumore, presenza di pubblico...)

o lavoro notturno e turnazione
Occorre provvedere alla tutela, in particolare, della salute psichica lesa o messa in pericolo dalla cattiva
organizzazione delle risorse umane, la tutela del rischio specifico da stress lavorativo di una particolare
categoria di lavoratori che in ragione delle peculiarita della prestazione lavorativa sono i soggetti piu esposti
alla sindrome in esame.
Ed & in quest’ottica che verranno effettuati adeguati controlli periodici sui lavoratori, in quanto solo
attraverso i singoli controlli & possibile acquisire quelle conoscenze sulla base delle quali il datore di lavoro & in
grado evitare il rischio specifico dello stress lavorativo (ad esempio non assegnare turni notturni una persona
che ha gia manifestato e magari curato sindromi depressive) con una diversa organizzazione del personale,
secondo il normale criterio del prevedibile ed evitabile.
In linea generale si provvedera, inoltre, a:

O O O O O

Dare ai singoli lavoratori la possibilita di scegliere le modalita di esecuzione del proprio lavoro;

Diminuire I'entita delle attivita monotone e ripetitive;

Aumentare le informazioni concernenti gli obiettivi;

Sviluppare uno stile di leadership;

Evitare definizioni imprecise di ruoli e mansioni.

Distribuire/comunicare efficacemente gli standard ed i valori dell’organizzazione a tutti i livelli

organizzativi, per esempio tramite manuali destinati al personale, riunioni informative, bollettini;

o Fare in modo che gli standard ed i valori dell’organizzazione siano noti ed osservati da tutti i lavoratori
dipendenti;

o Migliorare la responsabilita e la competenza del management per quanto riguarda la gestione dei
conflitti e la comunicazione;

o Stabilire un contatto indipendente per i lavoratori;

Coinvolgere i dipendenti ed i loro rappresentanti nella valutazione del rischio e nella prevenzione dello

o stress psicofisico e del mobbing.

O 0O O O O O

o

REQUISITI DI SICUREZZA ATTREZZATURE

Come indicato all’ art. 70 del D.Lgs. 81/08, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono
essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive
comunitarie di prodotto. Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e
regolamentari o messe a disposizione dei lavoratori antecedentemente all’emanazione di norme legislative e
regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verra controllata la conformita ai
requisiti generali di sicurezza riportati nell’ allegato V del D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi dell’articolo
395 del decreto Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dell’articolo 28 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, potranno essere considerate conformi, come indicato al comma 3 dello
stesso art. 70 del D.Lgs. 81/08.

Saranno messe a disposizione dei lavoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza
indicati, idonee ai fini della salute e sicurezza ed adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che
devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle direttive
comunitarie.

All'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indicato all’ art. 71, comma 2, del D.Lgs. 81/08, il
datore di lavoro prendera in considerazione:
o le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;
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non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature, come indicato al comma 2 dell’ art. 73
del D.Lgs. 81/08

Tutte le informazioni e le istruzioni d’uso verranno impartite in modo comprensibile ai lavoratori interessati e
ci si accertera che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze e responsabilita particolari di cui all’
art. 71, comma 7, del D.Lgs. 81/08, verra impartita una formazione adeguata e specifica, tale da consentirne
I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad

altre persone.

Disposizioni di carattere generale per i servizi igienici per portatori di handicap.

Nei servizi igienici per portatori di handicap devono essere garantite, con opportuni accorgimenti spaziali, le
manovre di una sedia a ruote necessarie per |'utilizzazione degli apparecchi sanitari.

Deve essere garantito in particolare:

- lo spazio necessario per I'accostamento laterale della sedia a ruote alla tazza e, ove presenti, al bidet, alla
doccia, alla vasca da bagno;

- lo spazio necessario per I'accostamento frontale della sedia a ruote al lavabo, che deve essere del tipo a

mensola;

- la dotazione di opportuni corrimano e di un campanello di emergenza posto in prossimita della tazza e della
vasca.

Si deve dare preferenza a rubinetti con manovra a leva e, ove prevista, con erogazione dell'acqua calda
regolabile mediante miscelatori termostatici, e a porte scorrevoli o che aprono verso I'esterno.

Per garantire la manovra e l'uso degli apparecchi anche alle persone con impedita capacita motoria, deve
essere previsto, in rapporto agli spazi di manovra, I'accostamento laterale alla tazza w.c., bidet, vasca, doccia
e l'accostamento frontale al lavabo.

A tal fine devono essere rispettati i seguenti minimi dimensionali:

- lo spazio necessario all'accostamento e al trasferimento laterale dalla sedia a ruote alla tazza w.c. e al bidet,
ove previsto, deve essere minimo 100 cm misurati dall'asse dell'apparecchio sanitario;

- lo spazio necessario all'accostamento laterale della sedia a ruote alla vasca deve essere minimo di 140 cm
lungo la vasca con profondita minima di 80 cm;

- lo spazio necessario all'accostamento frontale della sedia a ruote al lavabo deve essere minimo di 80 cm
misurati dal bordo anteriore del lavabo.

Relativamente alle caratteristiche degli apparecchi sanitari inoltre:

- i lavabi devono avere il piano superiore posto a cm 80 dal calpestio ed essere sempre senza colonna con
sifone preferibilmente del tipo accostato o incassato a parete;

- i w.c. e i bidet preferibilmente sono di tipo sospeso, in particolare I'asse della tazza w.c. o del bidet deve
essere posto ad una distanza minima di cm 40 dalla parete laterale, il bordo anteriore a cm 75-80 dalla parete
posteriore e il piano superiore a cm 45-50 dal calpestio.

Qualora l'asse della tazza w.c. o bidet sia distante piu di 40 cm dalla parete, si deve prevedere, a cm 40
dall'asse dell'apparecchio sanitario, un maniglione o corrimano per consentire il trasferimento;
- la doccia deve essere a pavimento, dotata di sedile ribaltabile e doccia a telefono.

Per raggiungimento dell'apparecchio sanitario si intende la possibilita di arrivare sino alla diretta prossimita di
esso, anche senza l'accostamento laterale per la tazza w.c. e frontale per il lavabo. (Regolamento di
attuazione dell’art.1 della Legge 13 del 09/01/89, in merito alle prescrizioni tecniche necessarie a garantire
I'accessibilita, I'adattabilita e la visibilita degli edifici privati e di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata e
agevolata.)
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Postazione videoterminale

Voce Si | No Note

Rispettate le caratteristiche definite dal D.lgs | x Il piano di lavoro ha:

626/94 del piano di lavoro: 1. una superficie sufficientemente ampia per

(Linee guida 2 ottobre 2000) disporre dei materiali necessari e per consentire
un appoggio per gli avambracci dell’operatore
durante la digitazione sulla tastiera e essere
collocato in modo tale da ridurre al massimo i
movimenti fastidiosi per la testa e gli occhi;
2. superficie di colore chiaro e non riflettente;
3. un’altezza di 70-80 cm;
4. bordi smussati.

Rispettate le caratteristiche definite dal X | caratteri sono bene definiti con una forma chiara

D.lgs 626/94 dello schermo e della tastiera e una grandezza sufficiente.

dei VDT: (Linee guida 2 ottobre 2000) L'immagine sullo schermo é stabile.
Lo sfondo dello schermo & facilmente regolabile
da parte dell’utilizzatore e facilmente adattabile
alle condizioni ambientali. La tastiera & inclinabile
e dissociata dallo schermo.
Alcune postazioni VDT non sono posizionate
perpendicolarmente alle fonti di luci naturali.

Rispettate le caratteristiche definite dal x | Solo in parte sono presenti le fascettature dei

D.Igs 626/94 art.56 comma 3 delle stampanti cavi per le postazioni videoterminali.

e software: (Linee guida 2 ottobre 2000)

Rispettate le caratteristiche definite dal D.lgs | x Le fotocopiatrici sono dislocate all’esterno degli

626/94 art.56 comma 3 delle fotocopiatrici e uffici, in posizione non ingombrante per il

fax: (Linee guida 2 ottobre 2000) passaggio. La manutenzione delle macchine e
eseguita da tecnici qualificati. Per 'operazione di
rimozione della carta inceppata & necessario
fornire appositi guanti protettivi usa e getta.
Restano allocate in prossimita delle postazioni
del personale le stampanti ed il fax in uso per le
esigenze immediate.
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Antincendio — Emergenza

Descrizione:

Il livello di rischio incendio per il plesso scolastico preso in esame puo essere classificato ai sensi del DM

10/03/98 come MEDIO poiché I'attivita rientra tra quelle soggette a visita da parte dei VVFF.

Voce Si | No Note

Presenza del Certificato di prevenzione| x A cura della scuola ospitante

incendi (CPI) o Nulla Osta Provvisorio(NOP).

(DM 16/02/82)

Attestati di formazione (DIgs 626/94 art 12) X Sono presenti gli attestati di riferimento per gli
addetti formati e designati alla gestione delle
emergenze antincendio.

Presenza di materiali inflammabili (DM | x Porte in legno, materiale didattico cartaceo per lo

26/8/92 art.12) svolgimento delle attivita lavorative in piccola
quantita da non creare pericolo.

Mezzi di spegnhimento (DM 26/8/92 art.9) X Sono presenti in numero sufficiente estintori da 6
kg in polvere ed estintori Co2, a cura della scuola
ospitante

| percorsi di emergenza sono tenuti| x Si ricorda di verificare che i percorsi di esodo

costantemente  sgombri da  qualsiasi siano sempre mantenuti liberi da ostacoli od

materiale. (DM 26/8/92 art.12) ingombri.

E’ presente un sistema d’allarme sonoro da x | Come sistema d’allarme sonoro viene utilizzata la

utilizzare in caso di emergenza (DM 26/08/92 stessa campanella scolastica.

art. 8 comma 8)

La segnaletica di sicurezza & sufficiente ed x | Meglio potenziarla con qualche altro segnale

efficiente. (DM 26/8/92 allegato X)

Esiste un impianto di illuminazione di X Sono presenti luci di emergenza, con attivazione

Sicurezza. (D.P.R. 303/56 art. 10) automatica in caso di interruzione di corrente.

Esiste un piano di emergenza (DM 10/3/98 | x E’ presente un piano di emergenza.

allegato VIII) A cura della scuola ospitante

Vengono svolte almeno due prove di| x Normalmente una in ottobre e un’altra a maggio

evacuazione I’'anno (DM 26/8/92 allegato XlI)

Tutte le classi conoscono il comportamento| x Gli alunni sono stati istruiti sulle disposizioni di

in caso di emergenza (DM 10/3/98 allegato pronto intervento, mediante apposita

Vil) informativa.

Tutto il personale scolastico conosce le| x Il personale scolastico & stato istruito sulle

disposizioni di pronto intervento (DM disposizioni di pronto intervento, mediante

10/3/98 allegato VII) apposita informativa.

Pacchetto di medicazione (DPR 303/56( x La cassetta di pronto soccorso & ubicata

art.28) preferibilmente nella bidelleria. Si ricorda che &
necessario rinnovare il contenuto delle cassette di
pronto soccorso periodicamente e dopo |'uso,
come previsto dal DM 388/03.

Interruttore  elettrico  generale  (DM| x L'interruttori elettrico generale & ubicato nel

26/08/1992) rispettivo quadro elettrico generale

Registro controlli periodici (DM 26/08/1992) X A cura delle scuole ospitanti.
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DATI IDENTIFICATIVI DEL PLESSO Pavia via Ponte vecchio, 59 - Segreteria e Dirigenza
La scuola & ubicata nel comune di Pavia in Ponte Vecchio 59, presso la scuola primaria. La scuola, intesa
come dislocazione degli ambienti, occupa porzione distinta e separata del piano terra con Presidenza e

segreteria, E possibile accedere alla scuola attraverso cancelli di ferro, carrabile e pedonale, che immettono

nel piazzale che funge da atrio e luogo sicuro per le emergenze, comune a tutto I’edificio.

Nome Scuola

C.P.I.A Pavia

Sede legale

Pavia via Ponte vecchio, 59

Sede esaminata

Pavia via Ponte vecchio, 59

Numero alunni presenti

Alfabetizzazione 0
Percorsi di primo livello O

Numero di docenti presenti

Dirigente e Vicario del Dirigente — DSGA e
personale Amministrativo 4 (circa)

Numero persone disabili presenti

0

Numero personale ATA

Segreteria: 5 + collaboratori 1

Numero totale persone presenti 8

Dirigente scolastico Prof. Ing. Daniele Stefano Bonomi
Responsabile del servizio di prevenzione e Prof. Gianfranco Greca
protezione (RSPP)

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) Prof. Mariangela Mercalli

Addetti al servizio protezione e prevenzione (ASPP)

VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Addetti alla Gestione del’lEmergenza

Antincendio ed Evacuazione (RMPPI)

VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Addetti Gestione Emergenza primo soccorso (APS)

VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Azienda Sanitaria di competenza

ATS Pavia

Data della valutazione

03/12/2018

Attivita svolta:

Nell’ambito in essere si svolgono attivita di segreteria e presidenza con numero limitato di persone presenti,
esiste la possibilita di compresenza momentanea di alunni con eta minima 15 anni e/o genitori oltre allievi
adulti.

Di norma le attivita sono svolte in ambiti ben delineati e circoscritti al fine di non mettere in contatto gli
studenti e gli adulti con i minori della scuola ospitante.

Tale plesso del CPIA ospita complessivamente un max di 8 unita, comprensive del Dirigente e del Docente

Vicario.
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DATI IDENTIFICATIVI DEL PLESSO Mortara via San Francesco d'Assisi, 14 — Sede Scolastica
La scuola & ubicata nel comune di Mortara via San Francesco d'Assisi, 14. Ospitata dalla scuola professionale
“Clerici”. La scuola, intesa come dislocazione degli ambienti, occupa parte del piano primo ed un’aula del

piano terra. E possibile accedere alla scuola attraverso portone pedonale, esistono ulteriori uscite comuni nel

piazzale parzialmente coperto che funge da atrio.

Nome Scuola

C.P.I.A Pavia

Sede legale

Pavia via Ponte vecchio, 59

Sede esaminata

Mortara via San Francesco d'Assisi, 14

Numero alunni presenti

Alfabetizzazione 320 (circa)

Percorsi di primo livello 35 (circa)

Alfabetizzazione 3
Percorsi di primo livello 4

Numero di docenti presenti

Alfabetizzazione O
Percorsi di primo livello O

Numero persone disabili presenti

Collaboratori scolastici: 1
Segreteria: 1

Numero personale ATA

Numero totale persone presenti 364 (circa)

Dirigente scolastico Prof. Ing. Daniele Stefano Bonomi

Responsabile del servizio di prevenzione e Prof. Gianfranco Greca

protezione (RSPP)

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) Prof. Mariangela Mercalli

Addetti al servizio protezione e prevenzione (ASPP) VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Addetti alla Gestione dell’Emergenza VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Antincendio ed Evacuazione (RMPPI)

Addetti Gestione Emergenza primo soccorso (APS) VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Azienda Sanitaria di competenza ATS Pavia

Data della valutazione 03/12/2018

Attivita svolta:
Nella scuola si svolgono attivita di istruzione e di educazione per alunni con eta minima 15 anni ed adulti.

Di norma le lezioni vengono svolte in orario non coincidente con quello della scuola ospitante, quando
I'orario coincide sono svolte in ambiti ben delineati e circoscritti al fine di non mettere in contatto gli studenti
adulti con i minori delle scuole ospitanti.

Gli alunni ed il corpo docente indicati svolgono attivita in momenti separati, con corsi mattutini, altri
pomeridiani e altri ancora serali, con una distribuzione equa delle presenze tali da escluderne la
contemporaneita.

In quest’anno scolastico tale plesso del CPIA ospita circa 355 alunni, oltre la eventuale contemporanea

presenza di Dirigente, Docenti, Collaboratori e Personale ATA.
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DATI IDENTIFICATIVI DEL PLESSO Voghera via Dante Alighieri, 16 — Sede Scolastica

La scuola & ubicata nel comune di Voghera, via Dante Alighieri, 16. La scuola, intesa come dislocazione degli
ambienti, occupa al piano terra la segreteria ed al piano primo le aule didattiche e servizi. E possibile
accedere alla scuola dalla via Alighieri attraverso cancello di ferro pedonali, posti su marciapiede, che
immettono nel piazzale parzialmente coperto che funge da atrio comune, inoltre € presente un secondo
cancello di tipo carrabile, scorrevole, da cui si accede al corpo edilizio nel caso di contemporaneita di
presenza degli alunni minori del plesso ospitante, oltre a fungere da parcheggio momentaneo per motivi di
servizio.

Nome Scuola C.P.I.A Pavia

Sede legale

Pavia via Ponte vecchio, 59

Sede esaminata

Voghera via Dante Alighieri, 16

Numero alunni presenti

Alfabetizzazione 300
Percorsi di primo livello 50

Numero di docenti presenti

Alfabetizzazione 4
Percorsi di primo livello 5

Numero persone disabili presenti

Alfabetizzazione
Percorsi di primo livello

Numero personale ATA

Collaboratori scolastici: 1 per turno
Segreteria: 1

Numero totale persone presenti 355

Dirigente scolastico Prof. Ing. Daniele Stefano Bonomi
Responsabile del servizio di prevenzione e Prof. Gianfranco Greca
protezione (RSPP)

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) Prof. Mariangela Mercalli

Addetti al servizio protezione e prevenzione (ASPP)

VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Addetti alla Gestione dell’Emergenza

Antincendio ed Evacuazione (RMPPI)

VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Addetti Gestione Emergenza primo soccorso (APS)

VEDI SCHEDA RIEPILOGATIVA

Azienda Sanitaria di competenza

ATS Pavia

Data della valutazione

03/12/2018

Attivita svolta:

Nella scuola si svolgono attivita di istruzione e di educazione per alunni con eta minima 15 anni ed adulti.

Di norma le lezioni vengono svolte in orario, al pil, non coincidente con quello della scuola ospitante,
quando l'orario coincide sono svolte in ambiti ben delineati e circoscritti al fine di non mettere in contatto gli
studenti adulti con i minori delle scuole ospitanti.

Gli alunni ed il corpo docente indicati svolgono attivita in momenti separati, con corsi mattutini, altri
pomeridiani e altri ancora serali, con una distribuzione equa delle presenze tali da escluderne la
contemporaneita.

In quest’anno scolastico tale plesso del CPIA ospita circa 350 alunni, oltre la eventuale contemporanea
presenza di Dirigente, Docenti, Collaboratori e Personale ATA.
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Descrizione generale degli ambienti

Voce Si No Note

L’edificio scolastico & ubicato in prossimita X Nessun plesso

di attivita che comporta rischi di incendio o

di esplosione. (DM 26/8/92 art.2.0)

L'ingresso principale & arretrato rispetto al X Unicamente per i plessi di Vigevano via Valletta

ciglio stradale per offrire una uscita sicura Fogliano e Pavia via Verri

(DM 26/8/92 art.2.1)

L’accesso all’area risulta agevole ai mezzi di X I mezzi di soccorso possono agevolmente

soccorso(DM 26/8/92 art.2.2) raggiungere tutte le strutture.

Le porte adibite a uscita di emergenza sono X Le strutture sono dotate di uscite di emergenza

facilmente apribili nel verso dell’esodo con maniglioni antipanico che ne consentono

(DPR 547/55 art.13) I’agevole apertura in caso di emergenza.

La lunghezza delle vie di uscita & superiore a X La lunghezza delle vie d’uscita & inferiore a 60

60 m. (DM 26/8/92 art.5) mt. In tutti i plessi

La larghezza delle vie di uscita per ogni X In tutte le sedi e stata verificata la presenza di

piano non & inferiore a 1.20 m (DM 26/8/92 vie di uscita larghe m. 1.20

art.5)

La scuola, a prescindere dalla sua X In tutti i plessi

grandezza, e dotata di almeno due uscite

verso luogo sicuro (DM 26/8/92 art.5.2)

Il pavimento & regolare ed uniforme e X | pavimenti sono piastrellati, non presentano

mantenuto pulito da sostanze sdrucciolevoli discontinuita e vengono mantenuti in condizioni

(DPR 303/56 art.7) di pulizia buone. Resta esclusa la Segreteria
centrale in attesa di ulteriori interventi di
manutenzione.

| pavimenti ed i passaggi non devono essere X Le vie di circolazione vengono mantenute libere

ingombri da materiali che ostacolino la da ostacoli o da materiale che potrebbe

normale circolazione. (DPR 547/55 art.8) ingombrarne il passaggio.

Le vie di esodo sono costantemente libere X | percorsi di esodo sono costantemente

da ingombri (DPR 547/55 art. 13) mantenuti liberi da ingombri od ostacoli.

Le finestre sono provviste di parapetto di X | parapetti delle finestre delle aule sono di

altezza non inferiore a 90 cm altezza non inferiore a 90 cm.

(DPR 547/55 art. 26 e 27)

L'ingresso presenta barriere architettoniche X Tutti i plessi presentano alcuni gradini, ma

per 'accesso di disabili (DM 9/04/94 art.20) esistono ulteriori ingressi privi di barriere
architettoniche nelle scuole ospitanti.

Le apparecchiature elettriche fisse (prese, x | Evitare I'uso di prese a ciabatta, di stufette e di

interruttori, ecc.) presentano elementi di fornelli elettrici, verificare che le apparec-

pericolo (cavi scoperti, possibilita di contatti chiature in uso rechino il marchio CE e adeguati

accidentali, ecc.) (DPR 547/55 art.281) dispositivi di sicurezza.

La tinteggiatura delle pareti & di colore X Si - In tutti i plessi

Chiaro (DPR 303/56 art.7)

Le rampe di scale con piu di tre gradini X Si - In tutti i plessi

dispongono sui lati di parapetto di altezza

non inferiore ai 90 cm e di almeno un

corrimano (DPR 547/55 art.16) (DPR 547/55

art.26)

| gradini di ingresso e le scale interne X |Solo in parte, provvedere quanto prima.

presentano strisce antiscivolo (DPR. 547/55
art. 17)

34




Documento di valutazione dei rischi ai sensi del D.LGS. 81/08

| box sono muniti di porte apribili verso X |i box non sono tutti dotati di porte apribili
I'esterno. Reg d’igiene (Titolo IV) verso I'esterno.

La piastrellatura delle pareti & di mt. 2 Reg X

d’igiene (Titolo 1V)

Lo stato di pulizia del bagno é buono X | servizi igienici vengono mantenuti in uno
(DPR 303/56 art.37) stato di pulizia buono.

Gli interruttori sono schermati (DPR 547/55 X Si consiglia di dotare di idonea schermatura
art.290) gli interruttori dei servizi igienici.

| corpi illuminanti sono protetti da schermi X Sono presenti luci a tubi fluorescenti dotate
anticaduta dei loro componenti (DPR 303/56 di idonee protezioni contro la caduta di
art.10) parti.

E’ presente almeno un servizio igienico per X E presente ed & adeguato alle prescrizioni

portatori di handicap.

previste dalla normativa vigente.

Servizi igienici per personale docente e non docente

Voce Si No Note
| bagni sono sufficienti per il numero di X | bagni per i docenti sono sufficienti per il
utilizzatori (uno ogni trenta persone), numero di  persone presenti. La
segnalati e separati in base al sesso (Dlgs. separazione per sesso non € garantita in
626/94 Titolo Ill art. 33) tutti i plessi.
L'antibagno é separato dal wc Reg d’igiene X In tutti i plessi
(Titolo IV)
Nel bagno é presente I'acqua calda X | servizi igienici per i docenti sono dotati di
(DPR 303/56 art.37) acqua calda.
Accanto al lavello sono presenti distributori X Sono presenti i distributori automatici per
automatici di sapone liquido e di carta usa il sapone liquido e per le salviette lavamani
e getta. (DPR 303/56 art.37) usa e getta.
Sono presenti dei cestini chiusi con apertura X
a pedale. Reg d’igiene (Titolo IV)
Il locale del wc é opportunamente aerato X
(DM 18/12/75 art.5 comma 3)
Lo scarico del wc é a pedale Reg d’igiene X
(Titolo V)
La piastrellatura delle pareti & di mt. 2 X
Reg d’igiene (Titolo IV)
Gli interruttori sono schermati X Gli interruttori presenti non sono dotati di
(DM 26/8/92 art.7) schermatura.
| corpi illuminanti sono protetti da schermi X Sono presenti luci a tubi fluorescenti

anticaduta dei loro componenti (DPR 303/56
art.10)

dotate di idonee protezioni.
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Nota finale
Il presente Documento di Valutazione dei Rischi:
e [ stato redatto ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08 e succ. mod. e int.
e [ stato aggiornato all'indomani della nomina della nuova figura RLS.

e [ soggetto ad aggiornamento periodico se si verificano significativi cambiamenti che lo rendono superato.

Copia del presente documento viene tenuto sul luogo di lavoro a disposizione degli organi di vigilanza, ai sensi

del D.Lgs. 81/08.

La valutazione del rischio e stata condotta dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e

approvata dal Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Figure Nominativo Firma
Datore di lavoro Ing. Daniele Stefano Bonomi
Resp. Serv. Prev. Prot. (RSPP) Prof. Gianfranco Greca
/{Ub{_/)&aé([()/bz Cx,

J

Rapp. Dei Lav. per la Sic. (RLS) Prof. Mariangela Mercalli

I Tant

Medico Competente) Dott. Fabrizio Scafa /

L7

V/

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi & composto di n. 38 pagine.
E protocollato con protocollo n. 245 /- del 19/12/ 2018

Da tale data ne ricorre la validita.
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